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PvB Praxis

Das PvB Praxis (Programm vorübergehender Beschäftigung) als Ergänzung zum «PvB Hotel-Restaurant Sonnen-
berg» eignet sich für stellensuchende Personen mit Arbeitserfahrung in der Schweiz, jedoch grosser Hürde, sich in 
einem Betrieb zu präsentieren. Wir wenden uns an Persönlichkeiten, welche zuverlässig und gewillt sind, Abend- und  
Wochenenddienst  zu leisten.  Teilnehmende sammeln Praxiserfahrung in einem externen Praxisbetrieb mit Aussicht 
auf eine Anstellung nach dem Einsatz. Sie erarbeiten eine aktuelle Referenz in einem Hotel oder Restaurant im Ersten 
Arbeitsmarkt. Gute Deutschkenntnisse sind erforderlich. Das heisst, ein unvorbereitetes Gespräch muss möglich sein. 
Der wöchentliche Bildungstag mit Coaching findet weiterhin beim Verein Sonnenberg statt. 

Voraussetzungen Teilnehmende:
– 	 Zuverlässigkeit (keine nennenswerten Absenzen)
– 	 Intrinsische Motivation
– 	 Kinderbetreuung muss gewährleistet sein
– 	 Keine regelmässigen Arzttermine oder psychosoziale Herausforderungen
– 	 Deutschkenntnisse ab A2 nach GER erforderlich

Voraussetzungen RAV:
– 	 Termine mit Kursteilnehmenden werden auf ein Minimum reduziert
– 	 Verpflichtung für kurzfristige Zwischenverdienste vermeiden
– 	 Weiterhin Erfüllung der persönlichen Arbeitsbemühungen 
– 	 Für Personen, welche einen versicherten Lohn ab ca. CHF 4000 haben

Unser Aus- & Weiterbildungsangebot:
– 	 Kompetenz- und praxisorientierte Ausbildung (Bildungsanteil mindestens 20%)
– 	 Fachliche Betreuung und Qualifizierung im gewählten Berufsfeld
– 	 Deutschkurs (A2 bis B1)
– 	 Wöchentliches Einzelcoaching (Jobcoaching)
– 	 Coaching in die Arbeitswelt (Persönlichkeitscoaching) 

Ziele im externen Praxiseinsatz:
– 	 Psychomotorische Ausbildungsziele in der Gastronomie & Hotellerie
– 	 Affektive Ausbildungsziele (Arbeitsverhalten, Leistung fördern und entwickeln)

Ergebnisse:
– 	 Zusätzliche Berufserfahrung
– 	 Aktuelle Referenz 
– 	 Arbeitsbestätigung bzw. aussagekräftiges Arbeitszeugnis 
– 	 evtl. Anstellung

Ausbildungsplätze / Berufsfelder:
– 	 Küche
– 	 Restauration (Service)
– 	 Hauswirtschaft (Reinigung & Wäscherei)
– 	 Technischer Dienst (Hausdienst / Portier)
– 	 Hotelkommunikation (Empfang und Allrounder)

Vertragliches:
– 	 Einsatzdauer 2 bis 3 Monate
– 	 Einsatzvereinbarung mit Pensum zwischen 80–100% 
– 	 Arbeitszeiten von Montag bis Sonntag 07:00–23:00 (je nach Schicht) 

Anbieter & Anreise:
– 	 Verein Sonnenberg / Hotel-Restaurant Sonnenberg (Shuttlebus ab Kriens Pulvermühle)

Ansprechperson:
– 	 Dominique Schürmann, Leiterin Personal, 041 248 46 25 oder personal@sonnenberg.ch
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